Deklaracja firmy o polityce odnosnie wspoéiczesnego niewolnictwa

i handlu ludzmi

Wstep

Niniejsza deklaracja ("Deklaracja") okresla dziatania Satellite Industries majgce na celu
zrozumienie potencjalnych zagrozen wspotczesnego niewolnictwa zwigzanych z dziatalnoscig
firmy oraz podjecie krokéw zmierzajgcych do zapewnienia, ze w jej dziatalnosci i w jej fancuchu
dostaw nie wystepuje niewolnictwo ani handel ludzmi zgodnie z niniejszg Deklaracja.

Jako czes¢ branzy przenosnych sanitariatow, firma Satellite uznaje swojg odpowiedzialnosc¢ za
przeciwdziatanie ryzyku niewolnictwa i handlu ludZzmi zwigzanemu z jej dziatalnos$cig zgodnie z
niniejszg Deklaracja.

Firma Satellite Industries jest zaangazowana w zapobieganie niewolnictwu i handlu ludzmi w
ramach swojej dziatalnosci korporacyjnej oraz w zapewnienie, aby jej tancuch dostaw byt wolny
od niewolnictwa i handlu ludZzmi, zgodnie z niniejszg Deklaracja.

Struktura organizacyjna i tancuch dostaw, ocena ryzyka i proces

Satellite jest najwiekszym dostawcg produktow dla branzy przenosnych sanitariatow, w tym
kabin toaletowych, aut asenizacyjnych i srodkéw sanitarnych. Dziatania te prowadzone sg w
siedzibach klientéw na terenie catych Standéw Zjednoczonych. Siedziba gtéwna firmy Satellite
znajduje sie w Minneapolis, w stanie Minnesota, a jej europejska siedziba gtéwna miesci sie w
Brukseli, w Belgii. Ponadto w Derbyshire (Wielka Brytania) i Duisburgu (Niemcy) znajdujg sie
biura/magazyny. W Stanach Zjednoczonych firma posiada magazyny w Virginii, Kansas,
Oregonie i Kalifornii.

Firma Satellite dokonata oceny wiasnej dziatalnosci oraz dostawcow pierwszego szczebla i
ustalita, ze w jej obrebie nie wystepuje ryzyko niewolnictwa i handlu ludzmi.

Odpowiednie zasady

Firma Satellite wdrozyta rowniez nastepujgce zasady majgce znaczenie dla niniejszego
oswiadczenia:

¢ Polityka Ujawniania Nieprawidtowosci: Satellite Industries zacheca wszystkich swoich
pracownikéw, klientéw i innych partnerow biznesowych do zgtaszania wszelkich
watpliwosci zwigzanych z bezposrednig dziatalnoscig lub tancuchami dostaw Satellite
Industries. Obejmuje to wszelkie okolicznosci, ktére mogg powodowaé zwigkszone
ryzyko niewolnictwa lub handlu ludZzmi. Procedura informowania o nieprawidtowosciach
stosowana przez Satellite Industries ma na celu utatwienie pracownikom ujawniania
informacji bez obawy przed odwetem i zgodnie z obowigzujgcym prawem. Pracownicy,
klienci i inne osoby majgce watpliwosci mogg wypetni¢ nasz poufny formularz
zgtoszeniowy, ktéry mozna znalez¢ w Podreczniku polityki pracowniczej.



¢ Kodeks postepowania pracownikéw: Umowy o prace zawierane z Satellite Industries
jasno okre$lajg dziatania i zachowania, jakich oczekuje sie od pracownikéw
reprezentujgcych Satellite Industries. Satellite Industries dgzy do utrzymania
najwyzszych standardéw postepowania pracownikéw i etycznego zachowania w
zarzadzaniu swojg dziatalnoscia.

o Polityka przeciwdziatania fapowkarstwu i korupcji: Satellite Industries zobowigzuje
sie dziataC zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz utrzymywac najwyzsze standardy
etycznego postepowania i uczciwosci w swojej dziatalnosci biznesowej. Niniejsza
polityka okresla stanowisko firmy w zakresie zapobiegania i zakazywania tapownictwa,
zgodnie z ustawg Bribery Act 2010. Spétka nie bedzie tolerowaé zadnych form
przekupstwa ze strony swoich pracownikéw, agentéw, konsultantéw ani oséb lub
organow dziatajgcych w jej imieniu. Kierownictwo wyzszego szczebla jest zobowigzane
do wdrazania skutecznych srodkéw zapobiegania, monitorowania i eliminowania
przekupstwa.

Nalezyta starannos$¢ i wskazniki wynikow

Firma Satellite Industries stosuje réwniez okreslone srodki nalezytej starannosci przy
rozwazaniu przyjmowania nowych dostawcdédw pierwszego szczebla oraz regularnie dokonuje
przegladu swoich obecnych dostawcow pierwszego szczebla.

Satellite Industries dokonata przeglgdu swoich kluczowych wskaznikow wydajnosci (KPI) w
Swietle wprowadzenia ustawy o wspoétczesnym niewolnictwie z 2015 roku. W rezultacie, Satellite
Industries:

e Wymaga od dyrektora ds. zasobdw ludzkich i zespotu zarzagdzajgcego ukonczenia
szkolenia na temat wspotczesnego niewolnictwa.

e Dokonuje przegladu oczekiwanego systemu weryfikacji tancucha dostaw pierwszego
szczebla, w ramach ktérego Satellite Industries ocenia potencjalnych dostawcow
pierwszego szczebla przed ich wejsciem do fahcucha dostaw.

e Dokonuje przegladu swoich obecnych dostawcow pierwszego szczebla zgodnie z
niniejszym oswiadczeniem.

Program szkolen i podnoszenia sSwiadomosci

Satellite Industries wymaga od pracownikow dziatow kadr, oséb odpowiedzialnych za
zamowienia oraz kierownikdw operacyjnych w Satellite Industries ukonczenia szkolenia na
temat wspoétczesnego niewolnictwa.

Oprécz szkoleh dla pracownikéw, Satellite Industries podnosi swiadomos¢ kwestii zwigzanych
ze wspotczesnym niewolnictwem poprzez rozsytanie serii wiadomosci e-mail do pracownikow.



W e-mailach tych wyjasniono pracownikom:

o Podstawowe zasady ustawy o wspotczesnym niewolnictwie z 2015 roku.
W jaki sposéb pracodawcy mogg identyfikowac niewolnictwo i handel ludzmi oraz
zapobiegac im.

¢ Co mogag zrobi¢ pracownicy, aby zasygnalizowaé potencjalne kwestie zwigzane z
niewolnictwem lub handlem ludzmi odpowiednim osobom w Satellite Industries.

o Jaka pomoc zewnetrzna jest dostepna za posrednictwem infolinii Modern Slavery
Helpline.

Zatwierdzenie

Niniejsze oswiadczenie zostato zatwierdzone przez Dyrektorow Generalnych, ktérzy bedg je
corocznie przegladac i aktualizowac.
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Dyrektor Zarzadzajacy, Europa Data: 1 czerwca 2021 r.
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Wiceprezes, Zasoby Ludzkie Data: 1 czerwca 2021 r.



